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Câu hỏi: "Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".

Bài làm

	Bất cứ 1 Quốc gia nào cũng vậy giáo dục được xem là quốc sách hàng đầu.  Quốc gia muốn phát triển mạnh về mọi mặt trước tiên phải có nền giáo dục phát triển. Giáo dục đây được hiểu là giáo dục cho con người về mọi mặt từ những tri thức, đạo đức, kiến thức khoa học… nhằm đưa đất nước phát triển phù hợp với từng giai đoạn và xu hướng phát triển của các nước khác trên thế giới. Chính vì vậy mà trong Hiến pháp năm 2013 cũng khẳng định giáo dục là Quốc sách hàng đầu. Phải ưu tiên phát triển cho giáo dục. Vì đầu tư cho giáo dục có nghĩa là đầu tư cho sự phát triển kinh tế của nước nhà. Kinh tế có phát triển thì đất nước mới phát triền. Mỗi năm Nhà nước đầu tư 20%  kinh phí trong nguồn ngân sách nhà nước. Chính tầm quan trọng to lớn trong giáo dục như vậy nên Nghị quyết XII của Đảng ta đã có cái nhìn thay đổi cơ bản, toàn diện về giáo dục đến năm 2020.
	Trong nền giáo dục Việt nam nói chung, giáo dục và đào tạo của Thành Phố Hồ Chí Minh nói riêng phát triển và thay đổi cơ bản, toàn diện đến năm 2020 với 1 số ý cần thay đổi như sau:
	- Thay đổi và ban hành các văn bản Quy phạm Pháp luật đầy đủ về số lượng và chất lượng. Văn bản phải có tính khả thi và thực hiện được
	- Nên mạnh tay cổ phần hóa hết các trường CĐ, Đại học… Nhà nước  chỉ đóng vai trò trên phương diện quản lý, định hướng phát triển giáo dục. Không nên can thiệp trực tiếp vào quá trình đào tạo của họ. Hãy để cho họ tự cạnh tranh và phát triển
	- Thay đổi cách điều hành quản lý của lực lượng quản lý trong nền giáo dục. Không cửa quyền hách dịch, trù dập làm giảm ý chí phấn đấu và phát triển của lực lượng giáo viên và giảng viên. Cần ban hành văn bản pháp quy quản lý và xử lý nghiêm khắc đối với lực lượng quản lý nền giáo dục.
	- Đổi mới đào tạo nghề phù hợp với tình hình phát triển của Thành Phố Hồ Chí Minh. Không nên chú  trọng tập trung đào tạo Đại học quá nhiều trong khi nền công nghiệp cần phải dòi hỏi có lực lượng công nhân lành nghề.
	- Tăng cường và giám sát xử lý kịp thời  vai trò của Đảng đối với những cơ quan phụ trách về giáo dục.
	- Đổi mới căn bản công tác quản lý GD-ĐT, bảo đảm dân chủ, thống nhất; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở GD-ĐT.
	- Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu đổi mới GD-ĐT. Trong đó, khẳng định, lương của nhà giáo được ưu tiên xếp cao nhất trong hệ thống thang bậc lương hành chính sự nghiệp và có thêm phụ cấp tùy theo tính chất công việc, theo vùng.
	- Đầu tư trang thiết bị máy móc nhiều hơn nữa cho nền giáo dục và đáp ứng được cho nền CNH-HĐH đất nước
	- Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý và cuối cùng là chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong GD-ĐT ở các nước khu vực nói riêng và thế giới nói chung.
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